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ANUNCIO de 11 de septiembre de 2024 por el que se da publicidad a la
convocatoria para la provision del puesto de Jefatura de Servicios Juridicos de
la Corporacién Extremefa de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremefia, SAU (Canal Extremadura). (2024081478)

Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de Jefatura de Servicios Ju-
ridicos de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de Radio-
difusion y Television Extremefia, SAU (Canal Extremadura), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, por la que se regula la empresa publica
“Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales” y demas legislacion vigente.

Bases.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la empresa publica “Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales”, corresponde a la
Direccion General “Organizar la direccion de la Empresa Publica y de sus sociedades filiales
y nombrar con criterios de profesionalidad el personal directivo, informando previamente de
ello al Consejo de Administracidn, asi como acordar su cese”.

De acuerdo con los principios rectores del sector publico, a fin de acreditar la idoneidad de la
persona candidata que haya de ser nombrada, se efectua la presente convocatoria.

El puesto de trabajo, que forma parte del organigrama de direccion, se provee conforme a los
citados principios, sin perjuicio de aplicar la debida discrecionalidad técnica para conformar
los puestos de mando en cuanto que forma parte de la potestad de direccion de la empresa.
Los puestos de libre designacion estan fuera del ambito de aplicacion del convenio colectivo
de la empresa.

Requisitos.

1. Podran participar en la convocatoria las personas que dentro del plazo de presentacion de
solicitudes relnan los siguientes requisitos:

1.1. Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por
sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de las funciones
propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido despedido/a disciplinaria-
mente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente ni bajo sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Union Europea
o de algun Estado en el que en virtud de tratado internacional sea de aplicacion la
libre circulacidén de trabajadores/as. Asimismo, también podran participar aspirantes
nacionales de otros Estados que residan legalmente en Espafia conforme a la legis-
lacion vigente. Las personas que carezcan de la nacionalidad deberan acreditar el
conocimiento de la Lengua espafola mediante certificacion oficial equivalente al C1
del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) del Consejo de Europa.

Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesidn del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Grado o licenciatura
en ciencias juridicas de las administraciones publicas o equivalente, convenientemen-
te homologado por el Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional.

Tener una experiencia laboral minima de 3 afios en puestos de gestion y responsabi-
lidad, de las que al menos 2 afios sean en empresas y sociedades publicas de ambito
autonomico y/o nacional, mediante contratacidn directa.

Tener capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto a cubrir.

Estar en posesion vigente del carnet de conducir B.

2. Las personas participantes deberan reunir todos los requisitos exigidos para el desempeio
del puesto objeto de esta convocatoria y las condiciones generales de la misma a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciones de solicitudes, mantenerlos durante el desarro-
llo del procedimiento hasta el nombramiento y acreditarlos, en caso de ser designado para

el puesto.

3. La participacion de esta convocatoria supone la aceptacion integra de sus bases.

Descripcion del puesto.

Mision principal del puesto: Garantizar el adecuado asesoramiento en materia legal en todos
los niveles de la organizacion, contribuyendo de forma esencial al cumplimiento normativo
actual y futuro, asi como en la deteccidn, prevencion y mitigacion de riesgos legales, ges-
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tionando los aspectos legales de la organizacion, especialmente en lo referente a la Ley de
Contratos del Sector Publico.

La denominacidn, responsabilidad y funciones podran variar, dentro del drea funcional en el
que se encuentra inscrito, en funcion de las necesidades cambiantes de la organizacion por
resolucion de la Direccion General.

1. Responsabilidades y funciones principales.
1.1. Asesoramiento legal:
* Dirigir, gestionar y coordinar el asesoramiento juridico y legal de la organizacion.

e Proporcionar asesoramiento juridico a todas las areas de la organizacidn, especial-
mente en materia de contratacion publica.

e Elaborar informes y dictdamenes juridicos sobre cuestiones legales relevantes para la
empresa, asegurando el cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Elaborar los documentos que pudieran generar derechos y/o obligaciones para la
entidad (administrativos, juridicos, contratos, convenios, etc.), a excepcion de los de
caracter laboral.

1.2. Cumplimiento normativo:

¢ Asegurar el cumplimiento normativo en todas las operaciones y actividades adminis-
trativas de la organizacion.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa laboral.

e Supervisar la implementacion de politicas y procedimientos para garantizar la confor-
midad legal.

1.3. Gestion de contratos:

¢ Redactar, revisar y negociar contratos, acuerdos y otros documentos legales, con es-
pecial atencidn a los procedimientos de contratacidn publica.

e Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y gestionar posibles litigios.
1.4. Gestion de litigios y conflictos:

e Representar y defender a la organizacion en procedimientos ante cualquier
orden jurisdiccional, asi como ante cualquier organismo, institucion o autoridad
administrativa.
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* Gestionar y coordinar la resolucidn de conflictos y disputas legales.
1.5. Formacion y sensibilizacion:

e Asesorar a la organizacién en lo relativo a posibles programas de formacion en mate-
ria legal para personas empleadas.

¢ Sensibilizar a la plantilla sobre cuestiones legales y de cumplimiento normativo.
1.6. Relaciones con reguladores:
e Mantener relaciones efectivas con organismos reguladores y autoridades legales.

e Gestionar las comunicaciones y respuestas a consultas y requerimientos legales de las
autoridades.

1.7. Otras tareas:
e Participar en los procesos de negociacidn colectiva.

e Ejecutar todas las tareas y proyectos asignados por la Direccion General y la Direc-
cion Corporativa que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos en el
ambito legal.

* Gestionar la documentacion de su area, definir y analizar indicadores de seguimiento
de procesos, y disefiar cuadros de mando para monitorear y mejorar los mismos. Pro-
poner acciones correctivas y colaborar en la implementacion de las mejores practicas
para optimizar la eficiencia y efectividad.

2. Competencias clave.
2.1. Conocimiento juridico profundo:

¢ Dominio de las leyes y regulaciones aplicables a la industria de medios de comunica-
cion, con especial énfasis en la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Capacidad para interpretar y aplicar la normativa en el contexto de la organizacion.
2.2. Analisis y agilidad en la resolucién de problemas:

¢ Habilidad para identificar problemas legales y agilidad para proponer soluciones
efectivas.

e Capacidad para gestionar conflictos y resolver disputas de manera agil y eficiente.
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2.3. Comunicacion efectiva:

¢ Capacidad para comunicarse de manera clara y precisa con diferentes grupos de in-
terés, tanto internos como externos.

¢ Habilidad para explicar conceptos legales complejos de manera accesible.
2.4. Liderazgo:
e Capacidad para dirigir y motivar al equipo juridico.

e Habilidad para trabajar en colaboracion con otros departamentos y areas de la
organizacion.

2.5. Etica y profesionalidad:
e Compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion juridica.
¢ Integridad y responsabilidad en la gestion de asuntos legales.
2.6. Capacidad analitica y resolucién de problemas:
¢ Habilidad para identificar problemas y proponer soluciones efectivas.
e Capacidad para gestionar multiples tareas y prioridades de manera eficiente.
2.7. Adaptabilidad:

¢ Capacidad para adaptarse a cambios y gestionar la incertidumbre en el entorno legal
y juridico.

Jornada.

e Tipo de jornada: completa.

e Horario: 08:00 a 15:30 (flexible).

e Sede: Mérida.

e Superior jerarquico: Direccién Corporativa.
Proceso de seleccidn.

Aquellas personas interesadas podran presentar sus candidaturas, en un plazo de 6 naturales
dias a contar desde el siguiente a la publicacion en el DOE de la presente convocatoria, envian-
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do su solicitud de participacion al correo electronico convocatorias@canalextremadura.es. En
la misma debera adjuntar informe de vida laboral actualizado emitido por el organismo publico
competente en los Ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria,
el curriculum profesional, la declaracion responsable de poseer la documentacion acreditativa
de los méritos y de la experiencia reflejada en el curriculum, con un desglose de la misma con
periodos temporales fijados y empresas o entes donde se haya realizado, asi como auto bare-
macion en base a la informacion reflejada en el curriculum.

En el caso de resultar elegido/a, se debera aportar la siguiente documentacion obligatoria en
un plazo maximo de 6 naturales dias una vez comunicada la eleccion:

e Titulo, copia de la titulacion académica o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion en el caso de encontrarse en condiciones de su obtencion.

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos publicos o para el ejercicio de
las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por no haber sido despedido/a
disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situa-
cion de inhabilitacion o equivalente ni estar bajo sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo.

e Informe de vida laboral actualizado, emitido por el organismo publico competente en los
ultimos tres meses desde la publicacion en el DOE de esta convocatoria.

e DNI o NIE.
e Curriculum Vitae actualizado.

El sistema de seleccién constara de las siguientes fases, que tendran caracter eliminatorio y
cuyas puntuaciones seran acumulables a las que se pudieran obtener en las fases siguientes:

1. Una primera fase consistente en una valoracion de méritos, hasta un maximo de 40 pun-
tos. Para la valoracion de méritos de experiencia profesional y formacién complementaria
se tendran en cuenta las siguientes tematicas inequivocamente resefiadas: Derecho Ad-
ministrativo, Contratacion Publica, Derecho Laboral y de Seguridad Social, Derecho Civil
y Mercantil, Cumplimiento Normativo (Compliance), Mediacion y Resolucién de Conflic-
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tos, Aplicacion de la Ley de Transparencia, Aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos

(RGPD), Derecho Penal Econdmico, Cursos sobre relaciones con organismos reguladores y
la gestion de requerimientos legales de autoridades, Responsabilidad Social Corporativa o

Empresarial, Procedimiento Administrativo Comun, Derecho Tributario, Derechos de Autor,
Derecho Digital y de las nuevas tecnologias, Compliance Penal, Habilidades directivas y
gestion de personas. Cualquier otra formacion relacionada de forma directa o inequivoca

con la descripcion del puesto y sus funciones.

Dentro de esas tematicas se realizara la valoracion acorde al siguiente baremo:

1.1.

1.2.

Experiencia profesional. No se admitiran practicas laborales, ni becas relacionadas con
el perfil. Sélo se valorara la experiencia laboral acumulada en puestos de gestion y
responsabilidad. Se podra obtener hasta un maximo de 30 puntos, segun el siguiente
baremo: 2,5 puntos por semestre completo trabajado en la administracion publica,
empresas y sociedades publicas de ambito autondmico y/o nacional, y 1 punto por
semestre completo trabajado en el sector privado. Los tres afios de experiencia exi-
gidos como requisito para acceder a la presente convocatoria no seran computados,
comenzando a aplicarse la puntuacidon desde el cuarto afo de experiencia laboral en
las areas enumeradas.

Formacion complementaria. Valoracién de toda la formacion complementaria. Se va-
lorard aquella que guarde una relacién inequivoca con la descripcidén de funciones y
responsabilidades resefiadas en esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.
Para que sea tenida en cuenta debera acreditarse que la duracion ha sido igual o su-
perior a 10 horas y se valorara conforme al siguiente baremo:

Puntos Duracion de la Formacion

1 Formacién de > 10h <30h

2 Formacion de = 30h <60h

3 Formacion de = 60h <100h

4 Formacion de = 100h<300h

5 Formacion de > 300h

10 Formacion postgrado, Master Universitario o Doctorados universitarios
equivalentes o MBA 60 ECTS o 600 horas en las materias inequivocamen-
te relacionadas con la descripcidn del puesto y sus funciones.
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2. Una segunda fase, consistente en una entrevista personal con la Direccion Corporativa o
en la persona que delegue, hasta un maximo de 40 puntos. Se valorara especialmente:

2.1. Propuesta de gestion para la plaza convocada. En el que se tendra en cuenta, los ob-
jetivos que se proponen y la forma de llevarlos a cabo.

2.2. Adecuacion del perfil al desarrollo de tareas del puesto.
2.3. Liderazgo, gestion de equipos de trabajo y capacidad negociadora.
2.4. Motivacion, resiliencia e inteligencia emocional.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguna de las personas aspirantes reline
los requisitos exigidos o no son consideradas idéneas para el desempefio del mismo.

La no presentacion del candidato/a a la fase de entrevista en la fecha y hora sefialada supon-
dra su exclusion automatica.

Las personas aspirantes recibiran comunicacion via email de su estado: seleccionado o no.

La candidatura con la maxima puntuacién de la suma de ambas fases se propondra como
persona seleccionada.

En el caso de ser elegido/a, debera aportar la documentacion necesaria que verifique lo ex-
presado en el curriculum y reflejado en la declaracion responsable, en caso contrario podra
ser excluido de la misma.

En el caso de que la persona seleccionada declinara la oferta de incorporacion, el érgano de
seleccion propondra para ocupar el puesto al siguiente candidato que haya obtenido mejor
puntuacion, y asi sucesivamente -en caso de ser necesario- hasta que el puesto quede defi-
nitivamente cubierto.

En virtud de lo establecido en la medida n.° 5 del II Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, y con el objetivo
de mantener el equilibrio entre ambos en el equipo directivo, en igualdad de méritos y ca-
pacidades, se contratara al sexo subrepresentado en las distintas categorias. Este criterio es
aplicable en cada una de las fases del proceso de seleccion.

Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por el/la Responsable de Gestion y Planificacion de
RRHH, el Gestor/a de proyectos y Participacion Ciudadana y el Director Corporativo o persona
en quien delegue. Para las tareas de baremacion automatica (méritos) se podra contar con
personal administrativo de Canal Extremadura, asi como de especialistas externos.
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Canal Extremadura y la Comision de Valoracion velaran por garantizar la confidencialidad de
todos los participantes, especialmente los no seleccionados en el proceso de esta convoca-
toria, que Unicamente seran utilizados en el ambito de la comision de seleccion y personas
implicadas a efectos de valoracion.

Plazos de participacion.

Las personas interesadas podran dirigir sus solicitudes hasta las 23:59 horas del sexto dia na-
tural siguiente a la publicacion en el DOE del anuncio de esta la convocatoria mediante correo
electronico a la direccion: convocatorias@canalextremadura.es, conteniendo el curriculum
toda la informacion relevante para poder realizar la valoracion del mismo que aparece en esta
convocatoria, con una auto baremacion en base a la informacion reflejada en el curriculum,
asi como la declaracion responsable sobre la veracidad del contenido del mismo.

Toda la documentacién debera aportarse en formato PDF. Sera necesario designar en la soli-
citud una direccion de correo electronico y niumero de teléfono de contacto, a los efectos de
cursar todas las posibles comunicaciones derivadas del presente proceso.

Contratacion e incompatibilidades.

La persona candidata seleccionada sera nombrada por el Director General de la Corporacion
Extremefa de Medios Audiovisuales, una vez seleccionada por la Comision de Valoracion, e
informado previamente al Consejo de Administracion.

El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia del contrato actividades profesiona-
les, debiendo desempefiar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a la entidad, estando
sometido al régimen de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la legislacion
vigente.

Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento General Europeo de Proteccion de
Datos (UE) 20161679, de 27 de abril de 2016, y del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
proporciona la siguiente informacion basica de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales recogidos:

* Responsable: Identidad: Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeia, SAU.
NIF: A06446447. Direccion: Avenida de las Américas, num. 1. Teléfono: 924387650.
Correo electronico: protecciondedatos@canalextremadura.es

e Finalidad: Proceso de datos de la seleccion del procedimiento.
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e Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada para este fin especifico.
» Destinatarios: No se cederadn datos a terceros, salvo obligacion legal.

e Conservacion de los datos: Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudica-
cion de un puesto de trabajo o hasta que se ejerza el derecho de cancelacion.

e Derechos: De acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, segun se explica
en la informacion adicional.

e Politica de privacidad de la web:
https://www.canalextremadura.es/politica-de-privacidad-y-cookies

Las presentes bases se difundiran en el Portal de la Corporacion Extremefa Medios Audiovi-
suales, en la Seccion Empleo:

https://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal.

Asimismo, para su mayor difusion, adicionalmente, se publicard un anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura. Del mismo modo, la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales
podrad utilizar cualquier otro medio que considere oportuno para dar difusion a la presente
convocatoria.

Mérida, 11 de septiembre de 2024. El Director General, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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